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УТВЕРЖДЕН
постановлением Президиума ЛФП от 23.10.2023 № 52-5
ПОРЯДОК

направления профсоюзных работников и активистов, 
представителей резерва профсоюзных кадров на учебу 
в Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов 
и Международную гимназию «Ольгино» по квоте ЛФП
1. 
В соответствии с Учредительным договором НОУ ВПО «Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов» (далее – СПбГУП) профсоюзные работники и лица, направляемые членскими организациями Союза «Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов» (далее – ЛФП), могут обучаться в СПбГУП и Международной гимназии «Ольгино» (далее – Гимназия) на льготной основе – по квоте ЛФП. 
2. 
Квота ЛФП определяется приказом ректора СПбГУП на учебный год, предусматривает конкретное распределение мест по специальностям и направлениям подготовки, формам обучения, уровням образования и выделяется для поступающих на первый курс СПбГУП, в аспирантуру, в 8-11 классы Гимназии. 
При этом устанавливается, что:

2.1. 
Лица, направляемые на учебу членскими организациями ЛФП, могут получать в СПбГУП (Гимназии):

· первое высшее образование
– бесплатно (по конкурсу, в рамках набора на бесплатные места) или с оплатой 70 % стоимости по очной и заочной формам обучения (вне конкурса); 
· второе высшее образование 
– с оплатой 70 % стоимости по очной, заочной, вечерней формам обучения;
· высшее образование по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (с прохождением процедуры защиты) – с оплатой 70 % стоимости обучения;
· среднее общее образование 
– с оплатой 70 % стоимости обучения.

2.2.
Продолжающие обучение студенты (на втором и последующих курсах), аспиранты (в течение второго и последующих годов), учащиеся (в более старших классах) могут обучаться в СПбГУП (Гимназии) на льготной основе по квоте ЛФП только в случае, если льгота в счет квоты ЛФП была предоставлена им при поступлении в СПбГУП (Гимназию).
2.3. 
С лицами, направляемыми на учебу в аспирантуру, предусматривается проведение предварительного собеседования в СПбГУП с целью выявления их мотивации и способностей к осуществлению научной и учебно-педагогической деятельности.

3.
На учебу в СПбГУП в счет квоты ЛФП могут быть направлены:
· представители резерва профсоюзных кадров;

· члены выборных профсоюзных органов разного уровня;
· работники аппаратов ЛФП, ее членских организаций, профсоюзных органов разного уровня;
· выпускники образовательных организаций, имеющие среднее общее образование или среднее профессиональное образование, чьи законные представители (родители, усыновители, попечитель (опекун) являются членами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, представленных в Федерации Независимых Профсоюзов России (далее – ФНПР), при этом член профсоюза должен состоять на учете в первичной профсоюзной организации, входящей в структуру членской организации ЛФП.
На учебу в Гимназию в счет квоты ЛФП могут быть направлены учащиеся общеобразовательных организаций, чьи законные представители (родители, усыновители, попечитель (опекун) являются членами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, представленных в ФНПР, при этом член профсоюза должен состоять на учете в первичной профсоюзной организации, входящей в структуру членской организации ЛФП.
4.
Для рассмотрения вопроса о направлении на обучение на льготной основе абитуриентов, лиц, поступающих в аспирантуру, Гимназию, а также  студентов (со второго по последний курс), аспирантов (второго и последующих годов обучения), учащихся (более старших классов) членская организация направляет в ЛФП следующие документы:
· заявление абитуриента (студента, аспиранта) в первичную профсоюзную организацию, где он состоит на профсоюзном учете, о предоставлении льготы на обучение;

· заявление абитуриента (студента, учащегося) в первичную профсоюзную организацию, где на профсоюзном учете состоит один из его родителей (один из усыновителей, попечитель (опекун)), о предоставлении льготы на обучение;
· заявление одного из родителей (одного из усыновителей, попечителя (опекуна)) абитуриента (студента, учащегося) в первичную профсоюзную организацию, где один из родителей (один из усыновителей, попечитель (опекун)) состоит на профсоюзном учете, о предоставлении льготы на обучение;
· ходатайство первичной профсоюзной организации (выписку из протокола заседания профсоюзного комитета по соответствующему вопросу повестки дня) перед вышестоящей профсоюзной организацией (членской организацией ЛФП или территориальной (районной, городской, приравненной к ним), либо иной профсоюзной организацией (при наличии в структуре профсоюза)) о предоставлении льготы на обучение;

· ходатайство членской организации ЛФП (решение выборного коллегиального органа) перед ЛФП.
Сроки представления документов:

· в отношении абитуриентов, лиц, поступающих в аспирантуру, Гимназию, – до 15 мая, предшествующего следующему учебному году;

· в отношении продолжающих обучение студентов (со второго по последний курс), аспирантов (на второй и последующие годы), учащихся (в более старших классах) – до 15 мая, предшествующего следующему учебному году.

Документы о направлении на обучение в СПбГУП (Гимназию) на льготной основе в счет квоты ЛФП, поступившие в ЛФП после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

5.
На основании представленных членской организацией ЛФП документов структурное подразделение Аппарата ЛФП, на которое возложены функции по взаимодействию с образовательными учреждениями профсоюзов по вопросам обучения профсоюзных кадров, актива, кадрового резерва, готовит персональное направление на учебу в СПбГУП (Гимназию) в счет квоты ЛФП за подписью Председателя ЛФП в следующие сроки:
· в отношении абитуриентов, лиц, поступающих в аспирантуру, Гимназию,   – до 20 мая, предшествующего следующему учебному году;

· в отношении продолжающих обучение студентов, аспирантов, учащихся   – до 20 мая, предшествующего следующему учебному году.

6.
В случае если направляемые на учебу в СПбГУП представители резерва профсоюзных кадров, члены выборных профсоюзных органов разного уровня, работники аппаратов ЛФП, членских организаций ЛФП, профсоюзных органов разного уровня выходят из общероссийских, межрегиональных профсоюзов, являющихся членскими организациями ФНПР, прекращают работу в аппаратах ЛФП, профсоюзных органов, они теряют право на льготное обучение в счет квоты ЛФП.
7.
Вопрос о предоставлении льготы на обучение в СПбГУП (Гимназии) в счет квоты ЛФП рассматривается с учетом выполнения членской организацией Устава ЛФП, решений органов управления ЛФП, обязательства по уплате членских взносов в ЛФП.
8.
Лица, получающие высшее образование (первое и второе) (за исключением выпускников образовательных организаций, имеющих среднее общее образование или среднее профессиональное образование), обучающиеся в аспирантуре в СПбГУП по квоте ЛФП, дают направившему их на учебу профсоюзному органу гарантии того, что в течение трех лет по окончании СПбГУП они не будут менять место работы.
9.
СПбГУП сообщает в ЛФП информацию об успеваемости направленных на учебу на льготной основе по квоте ЛФП:

· студентов – два раза в год (по итогам зимней и летней сессий);
· учащихся Гимназии – один раз в год (по завершении учебного года).

10.
Основанием для предоставления льготы на обучение в СПбГУП (Гимназии) в счет квоты ЛФП является персональное письмо-направление на бланке ЛФП за подписью Председателя ЛФП (лица, его замещающего), переданное в СПбГУП:
· в отношении абитуриентов, лиц, поступающих в аспирантуру, Гимназию,   – до 01 июня, предшествующего следующему учебному году;

· в отношении продолжающих обучение студентов, аспирантов, учащихся   – до 01 июня, предшествующего следующему учебному году, ежегодно.

Письмо-направление, поступившее в СПбГУП после указанного срока, к рассмотрению не принимается. 
